[ Rekrutierung & Assessments

[Out-& Newplacement

[Ausbildung & Entwicklung

[ Personal-Systeme & mehr...

Wir begleiten Sie zuverldssig bei der Suche nach und der Auswahl

von passenden Personen fiir lhre Unternehmung und Nachfolgeregelung.

Unsere fachkundigen Selektionsassessments verhelfen Ihnen zu einer

sicheren Entscheidung.

Rekrutierung

Bei |hrer Stellenbesetzung gehen wir nach
einem systematischen Selektionsprozess vor:
Nach der Analysephase der zu besetzenden
Funktion werden die nétigen Profile festge-
legt, Stellenausschreibungen erstellt und in
passenden Medien veréffentlicht, Vorselektion
und Erstinterviews gefiihrt, Spitzenkandidaten
prasentiert. Bei der Entscheidungsfindung
begleiten wir Sie kompetent. Wir bieten lhnen
zusatzliche Mehrleistungen mit Wochenend-
Info-Telefon fir Interessierte, Kurzvideo zu Un-
ternehmung und Kandidaten in der engeren
Auswahl und integrierten Assessments flr die
Spitzenkandidaten. Alles inklusive.

scharpartners ag

die personaldienstleister.

Lyssachstrasse 7, 3400 Burgdorf

Executive Search / Kaderselektion /
Personalrekrutierung

Suche und Selektion von Mitarbeitenden auf
Geschéftsleitungs- und Kaderstufe sowie fir
fachspezifische Funktionen.

Nachfolgeregelung

Suche und Selektion oder Vermittlung von po-
tentiellen Kandidaten fur lhre Unternehmens-
nachfolge.

Assessments - Selektion

Sie wiinschen eine Absicherung durch funktions-
bezogene Selektionsassessments. Wir beurtei-
len Ihre Schltsselkandidaten neutral und sach-
dienlich. Sie erhalten damit eine fundierte
Grundlage fir die Entscheidungsfindung.
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